
 

 

 

 یامنشور اخلاق حرفه

 امنمان فروشگاه مبل یدیتولگروه  
 (60/60/1061)ویرایش اول:                                                     

ها و تعهدهای شویم تا ارزشما اعضای گروه تولیدی مبلمان فروشگاه امن هم پیمان می

 ای خود قرار دهیم: زیر را سر لوحة اخلاق حرفه

 رسانیبرای خدمت ،ما معتقدیم منشأ قدرت تولیدمان، از خداوند قادر مطلق و امانتی الهی در اختیار ما. خدامحوری: 1

 طلبیم؛ز خداوند متعال استمداد میبه مردم عزیز ایران و جهان است و برای ارتقاء آن ا

بر این باوریم که کسب موفقیت، کمال و امنیت دنیوی و سعادت اخروی فقط با اطاعت عملی از ائمة  مداری:. ولایت2

با اطاعت از ولایت مطلقه فقیه )که تأکید دارند: تولید داخلی  ه السلام()علیو در دوران غیبت امام زمان  )سلام الله علیهم(اطهار 

 میسر خواهد شد؛خوب، موجب عزت و افتخار است.( 

 ،کارگیری تمامی توان برای رعایت الگوی اقتصاد مقاومتی و تولید با کیفیتشویم با بهما متعهد می . تولید خوب:3

 تلاش کنیم؛ازی صنعت مبلمان و منافع نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران مانع خروج ارز از کشور شده و برای سرافر

، ترویج نشاط و شادابی، مهرورزی، آراستگی رعایت قانون و اخلاق حسنه، نظم و . رعایت قانون و اصول اخلاقی:4

 ؛انیمدرا بر خود لازم می در محیط کارآمیز رویی، تواضع، برخورد صمیمانه و احترامخوش

فردی ما معتقدیم رعایت اصول ایمنی، ایجاد محیطی آرام، امن و سالم برای انجام هرچه بهتر وظایف محولة . امنیت: 5

 مؤثر است؛  و گروهی

انش و انتقال دو مشتریان و اندیشی با همکاران هم و همکاریما معتقدیم  . انسجام همکاران و تعامل با مشتریان:6

 بسیار مؤثر است؛و رضایتمندی مشتریان  نقصشایسته و بی برای تولیداملی، با رویکرد تعتجربیات 

دانیم. از این رو تکریم ارباب رجوع، ما شهروندان را به عنوان ذی حق برای گروه می . رعایت حقوق شهروندی:7

مداری، دقت، سرعت، گویی و پشتیبانی از محصولات را یک ارزش حساب کرده و خدمات ما مزین به اصل مشتریپاسخ

و  نگریو مبتنی بر آینده هاتحویل سفارشتولید و در  عدالت محوری و عدم تبعیضمندی، مهربانی، صداقت، رضایت

 رتباط مستمر با مشتریان عزیز است؛حفظ و ا

دهیم تا همواره در مسیر وری و تکامل در محصولات و فرآیندها را محور کار خود قرار میافزایش بهره وری:. بهره8

 و بهبود مستمر باشیم؛پیشرفت 

ر کارگیری حداکثپذیری در امور و بهرسانی، مشارکت و مسئولیتپایبندی به کار و تلاش و خدمت . وجدان کاری:9

 دهیم؛ت را سرلوحة کار خود قرار میو پاسخگویی متناسب با وظایف و اختیاراسعی و توان خویش 

ی در راستای تحقق بر منافع شخصرا منافع گروه و مشتریان شویم تا ما متعهد می گروهی:و وفاداری . تعهد 11

 ؛دهیمترجیح  گروه یهاموریتأم اهداف و

از تجهیزات و  گروه و مشتریان و استفادة صحیح حفظ اسرارشویم تا با ما متعهد می داری:. رازداری و امانت11

 ؛تلاش کنیم امکانات تولیدی و پرهیز از اسراف و هرگونه اقدام غیر تولیدی و شخصی در ساعات کاری

 لمیتوان عبا خلاقیت، تقویت روحیة انتقادپذیری، ارتقای مستمر شویم تا ما متعهد می محوری و نوآوری:دانش. 12

 کوشش کنیم.همواره برای بهبود عملکردمان  ،خویشتخصصی های و پرورش مهارت

 تَمِّمْ وَ سلَِّمْ الَلَّهُمَّ


